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KẾ HOẠCH

Thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018

 

Căn cứ công văn số: 454/HD-PGDĐT ngày 21 tháng 8 năm 2017 của Phòng GD&ĐT Tam Nông V/v Hướng dẫn thực hiện kế hoạch thời gian năm học 2017-2018 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; 
Căn cứ tình hình thực tế của năm học 2017-2018 của nhà trường;

Căn cứ điều kiện cơ sở vật chất, đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên, nhân viên, học sinh nhà trường.Trường THCS Phú Cường xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 - 2018 như sau :

A  . Đặc điểm nhà trường

I. Học sinh: 

	Lớp
	Học sinh
	Số lớp
	Tăng/giảm so năm học 2016-2017
	Ghi chú

	
	Tuyển mới
	Lên lớp
	Lưu ban ra lớp
	Bỏ học ra lớp
	Tổng số
	
	
	

	6
	167
	
	5
	
	171
	4
	      Tăng :31
	CĐ: 4;CĐến:4

	7
	
	134
	
	1
	136
	4
	      Tăng:   6
	CĐ: 1 ;CĐến:02

	8
	
	130
	2
	
	122
	3
	Tăng: 20
	CĐ: 2 ;CĐến:0

	9
	
	99
	
	
	95
	3
	Giảm :05
	CĐ: 3 ;CĐến:0

	Cộng
	167
	363
	7
	
	524
	14
	Tăng : 70
	CĐi: 10; CĐến:6;RHL01


II. CBQL, giáo viên và nhân viên:

 Tổng số 34/23nữ, trong đó:

1. CBQL: 2/ 2nữ.

2. Nhân viên: 8 /3 nữ chia ra:

-  Kế toán: 01. 

- Chuyên trách Văn thư – thủ quỹ : 01. 

- Chuyên trách Y tế học đường : 01. 

- Chuyên trách TB-TNTH : 01.

- Chuyên trách TV : 01, 

- TTHTCĐ : 01.

- Chuyên trách TPTĐ: 01; 

- PCGDTHCS: 01

- BV : 01

3. Giáo viên: Tổng 23 GV / 14 lớp; tỉ lệ: 1.64%
4. Cơ cấu giáo viên

	Môn
	Toán
	Lý
	Hoá
	Sinh
	Tin
	TD
	Văn
	Sử
	Địa
	CD
	CN
	Nhạc
	AV
	MT

	Có
	4
	2
	
	2
	1
	2
	5
	0
	0
	1
	1
	1
	3
	1

	Thừa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Thiếu
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	


      III. Cơ sở vật chất:

	Số

Phòng học
	                                          Số phòng chức năng

	
	Vật lý-CN


	Hóa -Sinh
	Thư viện
	Tin học+ Lab

	Hiện có
	               1
	                1
	1
	         2

	Thiếu
	
	
	
	
	


IV/ Phân tích môi trường giáo dục 

1. Môi trường bên trong
a) Mặt mạnh: 

- Đa số học sinh ngoan hiền, có quyết tâm vươn lên trong học tập.

- Đội ngũ GV đạt chuẩn 100%. Trên chuẩn 57,8%
- Hiệu trưởng qua các lớp quản lí và TCCT-HC.
- Phó  hiệu trưởng chưa học qua lớp CBQL và TCCT

b) Mặt yếu :
- Đa số người dân sản xuất nông nghiệp là chính lo cái ăn, cái mặt còn gặp nhiều khó khăn do đó PHHS chưa quan tâm nhiều đến việc học của con em mình..

2. Môi trường bên ngoài
a) Thời cơ:

-  Được sự quan tâm của Phòng GD ĐT Tam Nông, Cấp Uỷ Đảng, UBND và ban ngành đoàn thể cùng nhân dân xã  Phú Cường. 


 - Được sự hỗ trợ tích cực và tín nhiệm của BĐDCMHS các lớp và BĐDCMHS toàn trường, Hội khuyến học của xã Phú Cường. Hội khuyến học huyện Tam Nông

b) Thách thức


-  Xã Phú Cường là xã  tiếp giáp với Thị Trấn tràm Chim, xã Gáo Giòng  có một số học sinh được phân luồng đi học các nơi này, do đó số học sinh còn lại không nhiều. Đa số phụ huynh học sinh đều là người nông dân lo làm ăn cũng khi quan tâm đến sự học của con em mình.

B. Nội dung kế hoạch

  I. Mục tiêu chung
    1. Tiếp tục “ Đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”, thực hiện có hiệu quả cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, cuộc vận động “ mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, đẩy mạnh phong trào   “ trường học thân thiện, học sinh tích cực”, phát huy hiệu quả thực hiện cuộc vận động “ Hai không” hoạt động thường xuyên trong nhà trường, thực hiện tốt “Mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý. 

    
2. Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, ứng dụng công nghệ thông tin và khai thác triệt để ĐDDH sẵn có, tự làm nhằm mục tiêu nâng cao chất lượng giáo dục. 

    3. Đổi mới phương thức giáo dục đạo đức học sinh theo hướng giáo dục chủ yếu, kỷ luật là thứ yếu, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh bằng nhiều hình thức đa dạng phong phú từ lồng ghép tích hợp vào các môn học đến các hoạt động giáo dục NGLL, ngoại khóa đưa nội dung xây dựng Trường học thân thiện, học sinh tích cực, trường xanh, sạch, đẹp vào sinh hoạt tập thể; đồng thời tăng cường nề nếp kỷ cương trong dạy học và hoạt động của nhà trường. 

    
 4. Triển khai mạnh mẻ hơn việc đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên  theo thông tư  30 qui định. Nghị định 56 về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức,viên chức.
      
5. Duy trì tốt sĩ số học sinh, giữ vững tỉ lệ PCGD THCS. Duy trì trường đạt chuẩn quốc, thư viện tiên tiến, xanh, sạch, đẹp. 

6. Triển khai kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS.

7. Giáo dục hướng nghiệp HS lớp 9.   

II. Các chỉ tiêu phấn đấu:

1. Học sinh:

a) Huy động và duy trì sĩ số  

  - Huy động học sinh vào lớp 6 đạt 100%

  - Huy động học sinh toàn trường đạt 99,24 %

  -Tỉ lệ học sinh bỏ học:  dưới 2%

b) Chất lượng giáo dục:

  - Xếp loại về hạnh kiểm: Tốt : 85 %, Khá:  13%. TB : 2 % không có HS yếu 

  - Xếp loại về học lực: Giỏi : 5 % ; Khá : 35 %  TB : 58,5%; Yếu 1,5%  Kém : 0 %  

  - Tỉ lệ HS lớp 9 tốt nghiệp THCS: 100% 

  - Học sinh giỏi các môn văn hoá và các hội thi khác: Cấp huyện đạt 50% tổng số học sinh dự thi, cấp tỉnh đạt 50% tổng số học sinh dự thi cấp Tỉnh.

2. Xây dựng đội ngũ: 

  a) Xếp loại viên chức cuối năm: 100% đạt loại ( xuất sắc + Khá ) Không có GV xếp loại trung bình và yếu.

 - 100% giáo viên được đánh giá chuẩn nghề nghiệp từ khá trở lên.

 - Thu học phí đạt tỉ lệ 90 %.

- Thu BHTN đạt tỉ lệ 90 %.

- Thu BHYT đạt tỉ lệ 91%

b) Danh hiệu thi đua cuối năm:

 - Cá nhân
    + Đạt LĐTT: 
26 CC,VC

    + Đạt CSTĐ cấp cơ sở 04 CC,VC

    + Đạt Bằng khen UBND tỉnh : 02 CC,VC


 + Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh : 
01 CC,VC

    - Tập thể
    + Trường đạt: tập thể LĐTT, LĐXS. 
Duy trì hoàn thành PCGD THCS năm 2016.

 Thi tuyển vào lớp 10: ba môn đạt từ 15 điểm trở lên là 30% trên tổng số học sinh dự thi tuyển lớp 10
 + Môn Toán đạt 5 điểm trở lên chiếm tỉ lệ 49%
 + MônVăn đạt 5 điểm trở lên chiếm tỉ lệ 40 %               
 +  Môn A nh văn đạt 5 điểm trở lên chiếm tỉ lệ 17%              

Không còn học sinh bị điểm 0 (không)

3. Tiếp tục duy trì trường đạt chuẩn Quốc gia, Trường học thân thiện, học sinh tích cực, Thư viện tiên tiến, xanh, sạch, đẹp.=
 III. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

    1. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả, sáng tạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị, thực hiện cuộc vận động “ mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, Phát huy hiệu quả cuộc vận động” Hai không”. Thực hiện  tốt “Mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý”. Rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường.

2. Tập trung đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác quản lý, thực hiện quyền tự chủ trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường

3. Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, tự lực, sáng tạo của học sinh; giúp cho học sinh “ tự tin, tự lực, biết phản biện, gắn kết thực tiễn, định hướng tương lai”; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn góp phần hình thành và phát triễn năng lực học sinh; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học.

4. Tiếp tục đẩy mạnh đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, bảo đảm trung thực, khách quan; phối hợp đánh giá trong quá trình học tập cuối học kỳ và cuối năm học; kết hợp đánh giá của giáo viên.

5. Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán, giáo viên chủ nhiệm lớp, chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn, Hội, Đội, gia đình và xã hội phối hợp quản lý giáo dục toàn diện cho học sinh
6.  Duy trì tốt sĩ số học sinh trong chính qui, củng cố phát triển và giữ vững  tỉ lệ phổ cập GD trung học cơ sở năm 2016 và những năm tiếp theo làm cơ sở thực hiện PCGD TrH đạt trong năm 2018.
7. Đẩy mạnh công tác giáo dục đạo đức, rèn luyện kỹ năng sống, giáo dục hướng nghiệp, giáo dục pháp luật và giáo dục ý thức bảo tồn phát huy các giá trị lịch sử văn hóa cách mạng của địa phương, đất nước; ngăn chặn có hiệu quả các hiện tượng tiêu cực trong dạy học và tổ chức dạy thêm học thêm, trong thi cử và thi đua bảo đảm chất lượng giáo dục là dạy thật,  học thật, thi thật, và chất lượng thật, chống chạy theo thành tích, hạ thấp chất lượng, làm phát sinh tiêu cực .

8. Tiếp tục thực hiện công tác hoạt động giáo dục hướng nghiệp đối với học sinh lớp 9 theo quy định. Nhà trường mời các trường dạy nghề, các cơ quan có liên quan đến trường tư vấn hướng nghiệp cho HS 9, đồng thời lồng ghép vào các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.

9. Triển khai kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS.

IV. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ
I. Thực hiện kế hoạch giáo dục 
1. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục
1.1. Đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ trong chương trình giáo dục phổ thông, nhà trường tăng cương xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh theo khung thời gian 37 tuần thực học ( học kỳ i: 19 tuần, học kỳ II: 18 tuần), đảm bảo thời gian kết thức học kỳ I, kết thúc năm học, có đủ thời lượng dành cho luyện tận, ôn tập, thí nghiệm, thực hành, tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo và kiểm tra định kỳ đồng thời định hướng phát triển năng lực học sinh phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và khả năng học tập của học sinh
1.2.  Tạo điều kiện cho tổ chuyên môn giáo viên chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy phù hợp với các chủ đề và theo hình thức, phương pháp kỹ thuật dạy học tích cực, giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết pháp luật, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp cho học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Kế hoạch của tổ chuyên môn, giáo viên phải được lãnh đạo nhà trường phê duyệt trước khi thực hiện và là căn cứ để thanh tra, kiểm tra.
1.3.  kế hoạch dạy học được phê duyệt tổ chuyên môn, giáo viên tổ chức sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá; tổ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn phải qua mạng cho mỗi chủ đề theo hướng công văn số 1567/SGDĐT-GDTrH của Sở GDĐT về hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn.
2. Giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục
 2.1. Tổ chức thực hiện  chương trình và kế hoạch giáo dục 

 2.1.1 Thực hiện Phân phối chương trình
 - Tập trung chỉ đạo thực hiện đúng, đủ, kịp thời PPCT chi tiết  với 37 tuần thực học , thời gian: học kỳ I: 19 tuần, học kỳ II: 18 tuần. Tùy điều kiện cụ thể xin chủ trương điều chỉnh thời lượng tiết cho những bài dài, khó của từng môn học, phù hợp đối tượng học sinh. Nhất là 3 môn Toán,Văn, Anh văn
 - Thực hiện tốt việc dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông phù hợp trình độ học sinh và điều kiện dạy học của nhà trường.

 - Tổ chức dạy học tự chọn theo tinh thần chỉ đạo số 21 của PGD&ĐT với tổng số tiết: 70 tiết/lớp/năm, bố trí dạy học cho 3 môn học: Toán, Văn, Anh văn (cụ thể Toán 30 tiết, Ngữ văn 20 tiết, tiếng Anh 20 tiết); tập trung chủ đề bám sát nhằm ôn tập, hệ thống hóa, khắc sâu KT – KN cho học sinh vững vàng kiến thức đã học .Không bổ sung kiến thức nâng cao mới.việc kiểm tra đánh giá kết quả học tập chủ đề bám sát các môn học thực hiện theo thông tư 58/2011/TT-BGDĐT của BGD, ngoài ra nhà trường tổ chức hội thi hùng biện tiếng anh, nhằm tăng cường kỷ năng nghe-nói tiếng anh để nâng cao trình độ  học sinh, đồng thời tham gia hội thi cấp huyện.
             2.1.2 Thực hiện các hoạt động giáo dục:

            - Thực hiện đủ các chủ đề quy định cho mỗi tháng. Tổ chức đồng bộ các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp (HĐNGLL), hoạt động GDHN, văn nghệ, thể dục thể thao, phụ đạo HS yếu, bồi dưỡng HS giỏi, năng khiếu ...bằng hình thức tích hợp, lồng ghép vào các môn học liên quan và các phong trào, các cuộc vận động.
          - Chủ động phối hợp với các trường dạy nghề đến tư vấn, hướng nghiệp cho học sinh lớp 6 đến lớp 9, tham quan tìm hiểu thực tế công tác đào tạo nghề.
2.1.3  Đẩy mạnh thực hiện phong trào xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực, nhằm thực hiện phương châm giáo dục toàn diện học sinh, quan tâm việc rèn luyện kỹ năng sống và đạo đức cho học sinh theo hướng giáo dục kỷ luật tích cực.    
           2.2 Đổi mới PPDH và KTĐG
 2.2.1 Thực hiện đổi mới PPDH:
 *  Các giải pháp đổi mới PPDH

   -Tiếp tục quán triệt và phổ biến, tuyên truyền trong nhà trường, cha mẹ học sinh và xã hội biết vể đổi mới phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo, phương pháp tự học và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh theo tinh thần công văn số 3535/BGDĐT-GDTrh về áp dụng phương pháp “bàn tay nặn bột” “ trường học kết nối.
    - Tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của HS dựa trên tài liệu hướng dẫn thực hiện chuẩn KT- KN của CTGDPT cấp THCS. Thiết kế bài giảng khoa học, sắp xếp hợp lý hoạt động của GV và HS; thiết kế hệ thống câu hỏi hợp lý, tập trung vào trọng tâm, tránh nặng nề quá tải (nhất là đối với bài dài, bài khó, nhiều kiến thức mới); bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ, vận dụng sáng tạo kiến thức đã học, tránh thiên về ghi nhớ máy móc không nắm vững bản chất;

   - Khi giảng dạy GV phải nắm vững chuẩn kiến thức kỹ năng và yêu cầu thái độ đối với HS trong CTGDPT. Đồng thời sử dụng hợp lý sách giáo khoa khi giảng bài trên lớp, tránh tình trạng yêu cầu HS ghi chép quá nhiều; chú trọng phát huy tính tích cực, hứng thú trong học tập của HS và vai trò chủ đạo của GV trong quá trình tổ chức dạy học;

   - Yêu cầu GV phải sử dụng ngôn ngữ chuẩn xác, trong sáng, sinh động, dễ hiểu, tác phong thân thiện, khuyến khích, động viên HS học tập; chú trọng tổ chức hợp lý cho HS làm việc cá nhân và theo nhóm; rèn luyện kỹ năng tự học, tạo điều kiện cho HS tự nghiên cứu sách giáo khoa và tài liệu tham khảo. 

   - Khuyến khích động viên GV tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học; khắc phục lối truyển thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc, bảo đảm cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh, tổ chức dạy học phân hóa theo năng lực của học sinh dựa vào chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông. 
   - Tập huấn, hướng dẫn Giáo viên biết đổi mới hình thức tổ chức các hoạt động ngoại khóa, HĐGDNGLL, nhằm đảm bảo tính linh hoạt về hình thức dạy học, hình thức KTĐG, rèn luyện kỹ năng sống và kỹ năng hoạt động xã hội cho HS.

-Thực hiện đổi mới PPDH thông qua công tác tập huấn bồi dưỡng, thường xuyên dự giờ thăm lớp; kết hợp tổ chức thao giảng hội giảng rút kinh nghiệm giữa giáo viên với giáo viên và dự giờ thăm lớp của BGH, tổ trưởng chuyên môn. Đồng thời tổ chức hội thảo chuyên đề cấp trường về giảp pháp nâng cao chất lượng giáo dục một cách thường xuyên.
 - Tổ chức hội thảo và khuyến khích động viên GV nghiên cứu khoa học,  tổng kết thực tiễn, ứng dụng sáng kiến kinh nghiệm về ĐMPPDH, ĐMKTĐG và xây dựng đội ngũ GV cốt cán trong nhà trường ở mỗi bộ môn . 
2.2.2 Thực hiện đổi mới KTĐG:

  *  Các giải pháp đổi mới KTĐG:

 - Nhắc nhở Giáo viên đánh giá sát, đúng trình độ học sinh với thái độ khách quan, công minh. Bên cạnh GV phải dựa trên tài liệu hướng dẫn thực hiện chuẩn KT- KN để hướng dẫn HS biết tự đánh giá năng lực học tập của mình.

-Trong quá trình thực hiện các hoạt động dạy học, giáo viên cần coi trọng việc quan sát và hướng dẫn học sinh quan sát, đánh giá quá trình và kết quả hoạt động học tập, rèn luyện của các em. Đổi mới kiểm tra đánh giá giáo viên nghiêm túc kế hoạch, chương trình, nội dung dạy học; Đồng thời nâng cao tinh thần trách nhiệm trong các khâu của quá trình giảng dạy từ chuẩn bài giảng đến lên lớp, ra đề kiểm tra, chấm bài kiểm tra , tích cực chuyển hình thức giảng dạy từ lối thiên về truyền thụ sang lối dạy theo hướng tăng cường tính tích cực, chủ động của học sinh trong việc chiếm lĩnh tri thức dưới sự hướng dẫn của giáo viên.

- Đổi mới kiểm tra đánh giá cần đặt ra yêu cầu HS phải chủ động nắm bắt kiến thức một cách toàn diện , tạo điều kiện cho HS rèn luyện tư duy, tính tự chủ trong suy nghĩ và giải quyết vấn đề , lọai bỏ hẳn việc sử dụng tài liệu khi kiểm tra . Đồng thời trong dạy học KTĐG GV cần phải làm cho HS khắc  phục  được tình trạng thụ động học thuộc lòng kiến thức mà không biết vận dụng kiến thức và phải làm thay đổi cách học bài trên lớp và cách bọc bài ở nhà của HS, loại bỏ dần lối học lệch, học tủ.    
- Trong quá trình tổ chức KTĐG kết quả học tập của HS, GV phải  kết hợp hợp lý, phù hợp giữa trắc nghiệm tự luận với trắc nghiệm khách quan, giũa liểm tra lý thuyết và kiểm tra thực hành trong các bài kiểm tra, tiếp tục phát huy kiểm tra định kỳ dưới hình thức 3 chung, riêng kiểm tra học kỳ thực hiện theo hình thức tự luận; 

-Thực hiện đúng quy định của Quy chế đánh giá, xếp loại HS THCS do Bộ GDĐT ban hành; tổ chức đủ số lần kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ, kiểm tra học kỳ cả lý thuyết và thực hành.
- Đối với một số môn khoa học xã hội và nhân văn như: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí, Giáo dục công dân, đổi mới KTĐG theo hướng hạn chế yêu cầu HS chỉ ghi nhớ máy móc, không nắm vững KT- KN môn học. Từng bước đổi mới KTĐG bằng cách “nêu vấn đề mở”, đòi hỏi HS phải vận dụng tổng hợp KT- KN và biểu đạt chính kiến thức – kỉ năng của bản thân.
 - Tổ chức các chuyên đề bồi dưỡng cho GV về kỹ năng ra đề, soạn đáp án và chấm bài  kiểm tra bằng hình thức tự luận, trắc nghiệm, bám sát chuẩn KT- KN của CTGDPT với 3 cấp độ: Nhận biết, Thông hiểu, Vận dụng thấp, cao.
 - Trong kiểm tra miệng, dùng 1 hoặc 2 câu kiểm tra nội dung cấp độ Biết           (7điểm), 1 câu hỏi (3điểm) để kiểm tra cấp độ Thông hiểu (dành cho HS khá) hoặc cấp độ Vận dụng cao (dành cho HS giỏi);

- Thực hiện ĐMKTĐG thúc đẩy ĐMPPDH đi đôi với trách nhiệm hình thành kỹ năng tư đánh giá kết quả học tập của HS; tích cực tham gia dự giờ của đồng nghiệp, tiếp nhận đồng nghiệp dự giờ mình, tự giác tham gia hội giảng, thao giảng thi GVDG báo cáo kinh nghiệm để chia sẻ, học hỏi kinh nghiệm nhằm trau dồi năng lực chuyên môn.

- Thực hiện nghiêm túc quy trình soạn đề kiểm tra, tổ chức kiểm tra khách quan chính xác, thống nhất cách thức tổ chức KTĐG và nội dung cần kiểm tra trong tổ bộ bộ môn.

- Vận dụng sáng tạo kinh nghiệm tốt của đồng nghiệp cho phù hợp với đặc điểm đối tượng HS, tăng cường trao đổi chuyên môn với GV cốt cán bộ môn, GV trường khác để học hỏi kinh nghiệm và giải đáp những vướng mắc về chuyên môn trong quá trình dạy học.

 Nghiêm túc tổ chức thi thực hành đối với các môn vật lý, Hoá học , Sinh học trong kỳ thi học sinh giỏi lớp 9. 

+ Kiểm tra thường xuyên học sinh được đánh giá thông qua các hình thức trả lời các câu hỏi ngắn, miêu tả tranh, kể  lại truyện, thuyết minh hùng biện…… Mỗi học sinh được kiểm tra tối thiểu 3 lần mỗi học kỳ.

+ Kiểm tra định kỳ ( 45 phút).

- Đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học, lồng ghép giáo dục tích hợp khoa học – công nghệ - kỹ thuật-toán.
   2.2.3 Quản lý chỉ đạo công tác đổi mới PPDH, KTĐG:
- Phân công, mỗi thành viên quản lý nhà trường đến tổ trưởng chuyên môn thường xuyên giám sát, kiểm tra, đánh giá công tác ĐMPPDH, ĐMKTĐG, việc thực hiện các hoạt động giáo dục nhằm điều chỉnh kịp thời hình thức và giải pháp dạy học của giáo viên từ đó thúc đẩy nâng cao chất lượng dạy học của trường.

-Tổ chức bồi dưỡng để GV nắm thật vững CT-SGK, kỹ thuật dạy học, kỹ năng ứng dụng CNTT vào việc ĐMPPDH. 

- Thực hiện đánh giá bằng nhận xét đối với các môn Mỹ thuật, Âm Nhạc,Thể dục.
- Thường xuyên chỉ đạo, quản lý hoạt động "Đổi mới KTĐG thúc đẩy đổi mới PPDH môn Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí; Đánh giá về chương trình–sách giáo khoa môn Giáo dục công dân” .Tổ chức hội thảo cấp trường và tham gia tích cực ở cấp huyện về đổi mới KTĐG thúc đẩy đổi mới PPDH đối với các môn: Toán, Vật lí, Hóa học, Sinh học, Ngoại ngữ . 
- Chỉ đạo tổ chuyên môn đưa nội dung ĐMKTĐG thúc đẩy ĐMPPDH vào nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn, nghiên cứu và thảo luận rộng rãi cách giải quyết vấn đề về ĐMKTĐG, ĐMPPDH, tổ chức dự giờ để rút kinh nghiệm về hiệu quả ĐMKTĐG và ĐMPPDH; báo cáo thường xuyên về tình hình triển khai ĐMKTĐG với BGH.

- Quản lý hoạt động KTĐG của GV theo tinh thần vận dụng sáng tạo và phù hợp với đặc điểm  đối tượng HS, không sao chép máy móc nguyên bản đề kiểm tra giáo án của đồng nghiệp. 

- Hướng cho GV nhận thức tự giác tham gia các lới bồi dưỡng, tự bồi dưỡng thường xuyên và định kỳ, hoàn thành nhiệm vụ GV cốt cán khi được lựa chọn, kiên trì vận dụng những kiến thức đã được bồi dưỡng để nâng cao chất lượng công tác chuyên môn và phổ biến kinh nghiệm với đồng nghiệp
- Thực hiện nghiêm túc đúng qui chế trong kiểm tra ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm thi và nhận xét đánh giá; “, giảm tỉ lệ HS bỏ học (tỉ lệ bỏ học dưới 1%) ; phụ đạo HS yếu để giảm dần theo tháng, học kỳ tỉ lệ yếu, kém (tỉ lệ HS yếu kém không quá 5%); tổ chức hiệu quả, thiết thực qua bài kiểm tra môn học và khảo sát, rà soát, nắm chắc nguyên nhân học yếu kém, từ đó xây dựng biện pháp phụ đạo bồi dưỡng giúp đỡ để HS vươn lên trong học tập và rèn luyện, khắc phục nguyên nhân HS bỏ học do học yếu; vận động nhiều lực lượng tham gia nhằm duy trì sĩ số, chống HS bỏ học. 
3. Xây dựng cơ sở vật chất trường học, thiết bị dạy học
3.1. Kết hợp nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước với các nguồn huy động xã hội hóa tiếp tục đầu tư các trang thiết bị, máy móc, hóa chất và các mẫu mô hình  phục vụ cho dạy học, đổi mới PPDH và KTĐG.
3.2. Phát huy có hiệu quả các phòng chức năng : thực hành, phòng học bộ môn và phòng máy vi tính. 

           3.3. Tu sữa chỉnh trang các phòng học tạo môi trường học tập tốt cho học sinh hứng thú trong giờ học và cảm giác an toàn khi đến trường,.

 V. Nâng cao chất lượng đội ngũ GV, CBQL

1. Nhà trường tiếp tục triển khai và tổ chức thực hiện tốt Quyết định số 16/2008/BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ GDĐT về Quy định đạo đức nhà giáo và cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.  

2.  Đơn vị quán triệt tinh thần chỉ đạo của SGD và PGD triển khai ngay từ đầu năm học việc đánh giá GV theo TT 30 về chuẩn nghề nghiệp GV và TT 29 về chuẩn hiệu trưởng để mỗi thành viên xác định mục tiêu và trên cơ sở nhìn lại chính mình đạt được những tiêu chí nào, tiêu chí nào chưa đạt, tồn tại hạn chế yếu kém mặt nào cần phấn đấu từ đó xây dựng kế hoạch và lộ trình tự bồi dưỡng để đạt chuẩn theo yêu cầu

3. Thực hiện nghiêm túc các quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục với sự  chỉ đạo của PGD bố trí sắp xếp phân công hợp lý đội ngũ giáo viên dạy đủ các môn học, làm công tác chủ nhiệm lớp và tổ chức đầy đủ các hoạt động nhằm thúc đẩy tốt việc nâng cao chất lượng dạy học 

4. Ban giám hiệu xây dựng lịch cụ thể cho giáo viên thực hiện bồi dưỡng thường xuyên thông qua dự giờ thăm lớp, thao giảng, hội giảng trau đổi học tập kinh nghiệm đồng nghiệp ngay trong nhà trường  kể cả ngoài trường; đồng thời tổ chức tốt các buổi hội thảo chuyên đề nâng cao chất lượng giáo dục. 
5. Tiếp tục đưa giáo viên tham gia bồi dưỡng  nâng cao năng lực của GVCN, cán bộ phụ trách công tác Đoàn, Đội, giáo viên tư vấn học đường.
VI. Thực hiện phổ cập giáo dục
1 Tham mưu với cấp ủy, ủy ban địa phương xây dựng kế hoạch thực hiện tốt công tác duy trì sĩ số học sinh trong chính qui, huy động tối đa học sinh ra lớp đầu năm, duy trì vững chắc công tác phổ cập giáo dục THCS hằng năm, tiến tới đạt chuẩn PCGDTrH cho những năm sau.
2. Thường xuyên kiện toàn, củng cố Ban Chỉ đạo PCGD, phân công công việc hợp lý và thời gian thích hợp cho GV chuyên trách để hoàn thiện hồ sơ sổ sách PCGD; thực hiện đều đặn công tác điều tra cập nhật đối tựợng phổ cập, tổ chức sơ tổng kết đánh giá kết quả và báo cáo hằng năm về thực trạng tình hình PCGD để có giải pháp kịp thời duy trì tốt PCGD THCS hàng năm . 
VII. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục THCS 
1. Tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá điều kiện đảm bảo chất lượng; đồng thời tăng cường tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm, tự kiểm tra, đánh giá của trường 

1.1. Thực hiện tốt công tác dân chủ trong trường học, thường xuyên thực hiện “3 công khai” để HS, cha mẹ HS và xã hội giám sát, đánh giá: (1) Công khai cam kết và kết quả chất lượng đào tạo; (2) Công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ GV; (3) Công khai thu, chi tài chính, theo quy định tại Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ GDĐT.

1.2. Quản lý chỉ đạo, giám sát đánh giá kịp thời việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục của nhà trường, từng tổ chuyên môn và mỗi giáo viên trong trường ; Tăng cường củng cố kỷ cương, nề nếp trong dạy học, KTĐG bảo đảm khách quan, chính xác, công bằng.

1.3. Phối hợp hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh, tăng cường quản lý chặt chẽ dạy thêm học thêm; chấn chỉnh việc lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường và

1.4.  Cải tiến sinh hoạt của chuyên môn
Chỉ đạo việc nâng cao hiệu quả sinh hoạt của tổ chuyên môn bằng cách đưa, đặt ra nhiều vấn đề còn khó khăn, vướn mắc trong giảng dạy theo từng bài học của từng môn học; giáo viên dạy giỏi, có năng lực kinh nghiệm báo cáo tham luận  chia sẻ cách dạy hay dạy tốt có sáng kiến trong ĐMPPDH, ĐMKTĐG để giáo viên trong tổ học hỏi. Đồng thời mạnh dạn đóng góp giáo viên chưa thực sự tích cực trong ĐMPPDH, hạn chế tối đa trong sinh hoạt nêu những vấn đề mang tính chất thông báo. 

2. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý 

 Tăng cường sử dụng máy tính trong việc quản lý hoạt động giảng dạy của giáo viên bằng giáo án điện tử và các hoạt động khác bằng trình chiếu powerpoint.  Trường phấn đấu đưa vào sử dụng phần mềm quản lý điểm, sắp xếp thời  khóa biểu, quản lý thư viện trường học, sổ liên lạc điện tử tiến đến việc thực hiện sổ điểm điện tử và tài chính.
3. Tiếp tục đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục 

3.1. Tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương và phối hợp với ban đại diện cha mẹ học sinh, hội khuyến học; các ngành đoàn thể, trưởng các khóm tuyên truyền đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về xã hội hoá giáo dục, đặc biệt là Nghị quyết 05/2005/NQ-CP ngày 18/4/2005 về xã hội hoá giáo dục và Nghị định số 69/2008/NĐ-CP ngày 30/5/2008 của Chính phủ về chính sách khuyến khích xã hội hoá đối với các hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, dạy nghề, y tế, văn hoá, thể thao, môi trường, Thông tư 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 phối hợp hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh Củng cố công tác giáo dục giữa 3 môi trường “gia đình, nhà trường và cộng đồng . 
3.2. Tăng cường quản lý chặt chẻ dạy thêm, học thêm theo Quyết định số 02/2017/QĐ-UBND ngày 06 tháng 02 năm  2017 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp.
3.3.  Tăng cường vai trò của tổ chức hội đoàn thể trong nhà trường như đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh trong việc tổ chức cho HS tự rèn luyện.

Thời gian thực hiện ( đính kèm)

        Căn cứ vào nội dung kế hoạch trên phó hiệu trưởng, tổ trưởng tổ chuyên môn, giáo viên và các thành viên còn lại trong nhà trường xây dựng kế hoạch chi tiết thực hiện nhiệm vụ, công tác được phân công năm học 2017-2018.
	Nơi nhận:
	                   HIỆU TRƯỞNG

	- Phòng GDĐT(b/c);

- UBND xã;

- Ban Tuyên giáo xã;

-  PHT;

- Các tổ trưởng;

- BĐDCMHS;

- Giáo viên, nhân viên nhà trường;

- Lưu: VT.
	                 Lê Thị Sơn Ân


KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2017– 2018
THEO THÁNG
	Tháng
	Nội dung công việc
	Người, bộ phận thực hiện
	Người kiểm tra

	8-9 /2017
	-Vận động - huy động học sinh ra lớp đầu năm học 2017-2018 từ ngày 15/8/2017 đến 28/8/2017.

-Vệ sinh toàn trường ngày 19/8/2017
- Phân công GV giảng dạy, CN và các bộ phận.

- Ngày 28/8/2017-05/01/2018 học tuần I/KHI năm học 2017-2018.
-Ngày 5/9/2017 Khai giảng năm học 2017-2018.

- Đại hội bầu BĐDCMHS các lớp, toàn trường ngày 08/9/2017.

- Hội nghị CBCC ngày 8/9/2017.

* Ngày 12/9/2017 Tuyên truyền ATGT đường bộ, phòng chống TNXH, ma túy, mại dâm

* Tuyên truyền ATTP

* Triển khai thực hiện  phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

* Tổ chức thao giảng-chuyên đề-dự giờ.

* Thực hiện GDHN học sinh lớp 9 chủ đề 1
- Hội thi “ Vẽ tranh cổ động” cấp trường năm học 2017-2018
	-GVCN,CTPCTHCS

-GVCN, CB,GV,NV, HS

- PHT CM.

- Toàn trường

- Toàn trường

-BĐDCMHS, PHHS các lớp

- Toàn thể CB,GV,NH

- Tổ AV- N-H- TD

- CA Huyện,TPTĐ,GVCN

- GV Hóa – Sinh, Đoàn đội

- Đoàn-Đội, GVCN, HS

- HT HS k9
- Giáo viên dạy Mĩ thuật
	- HT

- HT, TPT.

- HT

- PGD, HT

-GVCN-PHHS

-P.CT UBND xã, HT.

- BGH,CĐ

- BGH

- BGH, Trưởng CA Huyen
- BGH

- BGH 

· HT
- BGH 



	10/2017
	- Kiểm tra định kỳ (3 chung)

* Hội thi HSG thí nghiệm, thực hành lớp 9 cấp trường năm học 2017-2018.
* Hội thi Hùng biện Tiếng Anh cấp trường; 

* Hội thi khoa học, kĩ thuật lớp 9 cấp trường ngày .

* * Thực hiện GDHN học sinh lớp 9 chủ đề 2

* Kiểm tra HSSS giáo viên và các bộ phận

* Triển khai thực hiện  phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.

* Kiểm tra nội bộ Tổ Văn-GDCD-Sử-Địa ngày 10/ 2017
- Tham gia Hội thi Vẽ tranh cổ động cấp huyện năm học 2017-2018.
	- Tổ Văn,Toán, AV

- Tổ Toán-Tin-CN và Lý –Hóa-Sinh
- Tổ Toán-Tin-CN và AV
- HT, HS K9

- TCM, BGH, GVBM

- Đoàn –Đội, GVCN, HS

- Theo QĐ
- Giáo viên dạy Mĩ thuật
	- BGH

- BGH

- BGH

- BGH

- BGH

- BGH

-  BGH



	11/2017
	* Hội thi dạy học tích hợp
* Hội thi HSG thí nghiệm, thực hành lớp 9 cấp huyện ngày 11/2017
* Tham gia hội thi học sinh giỏi lớp 9 cấp trường ngày 11/2017
* - Tham gia hội thi khoa học, kĩ thuật lớp 9 cấp huyện  11/2017.

*Kiểm tra nội bộ Tổ AV-TD-MT-N 11/2017.

* Kiểm tra định kỳ (3 chung)

* Tổ chức thao giảng, hội giảng, chuyên đề, dự giờ chéo.

* Tổ chức kỉ niệm ngày nhà giáo VN 20/11.

*  Thực hiện GDHN học sinh lớp 9 chủ đề 3.

* Kiểm tra HSSS giáo viên và các bộ phận

* Triển khai thực hiện  phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực
- Tham gia Hội thi Hùng biện Tiếng Anh dành cho học sinh cấp TH, THCS cấp huyện
	- GV Toán, lý, hóa, Sinh,CN
- GV AV
- Các tổ CM

- GV Lý-CN, đ/c Thu ,Tiền
- Theo QĐ

- Tổ Toán, AV, Văn 

- GVBM,TTCM,PHTCM

- Toàn trường

- HT, HS K9 

- TTCM, PHTCM

- Đoàn-Đội, GVCN, HS

- Giáo viên Tiếng Anh
	- BGH

- BGH

- BGH

- BGH

- BGH  

- HT

- BGH  

- BGH,CĐ

- HT  

- BGH  

- BGH 

- BGH

	12/2016
	* Tham gia hội thi học sinh giỏi thí nghiệm thực hành lớp 9 cấp tỉnh(nếu có).tháng 12/2017
* Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn dành cho học sinh trung học cấp trường .
* Dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho giáo viên trung học cấp trường tháng 12/2017
* Kiểm tra nội bộ Tổ văn Phòng

* Báo cáo giáo dục ngoại khóa 12/2017
* Kiểm tra định kỳ(3 chung)

*  Tổ chức thao giảng, hội giảng , chuyên đề,dự giờ chéo.

*  Thực hiện GDHN học sinh lớp 9 chủ đề 4.

* Thi học kỳ I năm học 2017-2018 từ ngày (theo công văn)
* Triển khai thực hiện  phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện,học sinh tích cực.
	- GV Lý, Hóa, Sinh
- Tất cả giáo viên

- Tất cả giáo viên

- Theo QĐ

- GVBM, HS

- GV AV, Toán, Văn

-GVBM,   TTCM, PHTCM
- HT, HS K9

-HSK6->9;GVBM,TCM,

PHTCM  - BGH

- Đoàn –Đội, GVCN, HS 


	- BGH

- BGH

- BGH

- BGH

- BGH

- HT

- HT

- BGH 

- BGH 

- BGH  

	01/2018
	* Họp xét thi đua HK I năm học 2017-2018
* Tham gia hội thi Khoa học Kĩ thuật lớp  cấp tỉnh 01/2018(nếu có)

* Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn dành cho học sinh trung học cấp huyện tháng 1/2018.

* Dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho giáo viên trung học cấp huyện tháng 01/2018
* Kiểm tra định kỳ(3 chung)

* Kiểm tra nội bộ Tổ Toán Tin
* Tổ chức thao giảng, hội giảng, chuyên đề, dự giờ chéo

* Thực hiện GDHN học sinh lớp 9 chủ đề 5.

* Tổ chức sơ kết và báo cáo học kỳ

* Kiểm tra HSSS giáo viên và các bộ phận

* Sơ kết thực hiện  phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện,học sinh tích cực

* Kiểm tra nội bộ Tổ

* Nghĩ tết dương lịch(01/01/2018)
	- Các tổ, BGH

 -GV Lý, Đ/c Thu, Tiền
- GV Anh văn

- Tất cả GV

- Tất cả GV

-  Văn; AV; Toán

- Theo QĐ

-GVBM,TTCM, PHTCM

- HT, HS K9

- Toàn trường

-GVBM,TCM,PHTCM  

- Toàn trường

-Theo QĐ

- Toàn trường
	- HT

- HT

- HT

- BGH

- BGH

- BGH

- HT

- HT 

- HT  

- HT

- HT

- HT

- HT

- HT

	02/2018
	* Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn dành cho học sinh trung học cấp tỉnh tháng 02/2018( nếu có).

* Dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho giáo viên trung học cấp tỉnh tháng 02/2018( nếu có)

* Hội thi thiết kế “ Bài giảng điện tử e-learning”cấp trường tháng 02/2018
* Kiểm tra định kỳ(3 chung)

* Kiểm tra nội bộ Tổ 

*Tổ chức thao giảng, hội giảng , chuyên đề,dự giờ chéo

*  Thực hiện GDHN học sinh lớp 9 chủ đề 6.

* Kiểm tra HSSS giáo viên và các bộ phận

*  Thực hiện  phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện,học sinh tích cực

* Kiểm tra nội bộ  Tổ
- Tham gia bóng đá học sinh TH, THCS cấp huyện
	- Tất cả GV

- Tất cả GV

- Tất cả GV

- GV AV, Toán, Văn

- Theo QĐ

- PHTCM,TCM,GVBM

- HT, HSK9

- TTCM, PHTCM

- Toàn trường

-Các tổ Văn,Toán,AV,PHTCM

- Theo QĐ 
- HS và GV Thể dục
	- BGH

- BGH

- BGH

- HT 

- HT  

- HT

- BGH

- HT

- HT  

- HT

- BGH

	03/2018
	* Tham gia hội thi Bóng đá học sinh TH, THCS (nếu có)

* Hội thi thiết kế “ Bài giảng điện tử e-learning”cấp huyện 3/2018
* Kiểm tra định kỳ(3 chung)

*Kiểm tra nội bộ Tài chính, Tài sản và công tác hành chính 

* Tổ chức thao giảng, hội giảng , chuyên đề,dự giờ chéo

*  Thực hiện GDHN học sinh lớp 9 chủ đề 7.

* Kiểm tra HSSS giáo viên và các bộ phận

*  Tổng kết  phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện,học sinh tích cực

- Tổ chức sơ, tổng kết

- Tổng hợp kết quả, báo cáo nhà trường
	-GV Thể dục và HS trường
- Tất cả GV

-Văn;Toán; AV; PHTCM

- Theo QĐ

- PHTCM, TCM,GVBM

- HT, HS K9

- TTCM, PHTCM

- Toàn trường

- Toàn thể CB,GV,NV

-  BGH   


	- BGH

- BGH

- BGH

- HT  

- HT

- HT

- BGH 

-

 HT

	04/2018
	* Kiểm tra HSSS giáo viên và các bộ phận

- Tham gia Tin học trẻ 2018
	- TTCM, PHTCM

- GV Tin học và học sinh
	- HT

- BGH

	05/2018
	- Báo cáo giáo dục ngoại khóa 

- Kiểm tra HK II từ ngày (theo công văn).

- Tổ chức thao giảng – chuyên đề - dự giờ

- Xét duyệt HS lên lớp ở lại

- Tổng kết năm học năm học 2017-2018
 - Ôn tập tổ chức kiểm tra lại

- Xét công nhận TN.THCS ngày 21/5/2018
-Thực hiện GDHN học sinh lớp 9 chủ đề 9

- Hoàn thiện các loại HSSS nhà trường năm học 2017-2018
-Tiếp tục thực hiện phong trào “xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”

- Phân luồng 
	- Các tổ CM

- Toàn trường

-PHTCM-TCM-GV

- GVCN,BGH

- Toàn trường

- PHTCM,GVBM,GVCN

- Thành phần QĐ

- HT, HS K9

- Các bộ phận trong nhà trường

-Toàn trường

- BGH, TPT, GVCN lớp 9
	- BGH

- BGH

- BGH

- HT

- HT

- HT

- HT 

- HT

- BGH 

HT

HT

	06/2018
	- Nhận hồ sơ xin dự tuyển và xét tuyển sinh vào lớp 6 năm học 2018-2019
- Nộp hồ sơ dự tuyển vào lớp 10 năm học 2018-2019
	-BGH,Thư ký HĐ

- PHT CSVC,TKHĐ
	BGH

HT



	07/2018
	-Học chính trị hè,bồi dưỡng chuyên môn

-Tu sửa cơ sở vật chất chuẩn bị năm học mới

-Dự kiến nhân sự năm học 2018 – 2019.
	CB,GV,NV

-BGH

-BGH


	HT

HT

HT

	08/2018
	- Công tác chuẩn bị năm học mới
	- Toàn trường
	BGH
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